
　

 

 

平成24年度宇佐市教育行政方針が完成しました。

　私たちの住む宇佐市は、豊かな自然と歴史・文化遺産に恵まれた歴
史と文化のまちです。
子どもたちをはじめ市民が、この恵まれた歴史・文化遺産に誇りを持ち、
生涯にわたって生き生きと学び続け、将来にむかって必要とする様々な
力を養い、その成果を社会に還元できる生涯学習の充実を図りたいと考
えています。
　　また、多様な価値観や生き方が存在する成熟社会にあっては、子ど
もたちが豊かな心を持ち、逞しく社会を生き抜く力を育むよう、学校と地域
社会が手を携えて安全安心で質の高い教育環境を整え、「地域が学校
を作り、学校が地域活性化の拠点となる」ような気風の醸成を目指してい
ます。

　　　　　　　　　　　　　　宇佐市教育委員会　教育長　　近藤　一誠

4月より策定中であった教育行政方針のリーフレットが6月末に完成しました。平
成26年度以降に予定をしています「宇佐市教育振興基本計画」の策定に向けて
の平成24年度版の方針となっています。今後、方針等の策定に関してご意見等
あれば管理課までお待ちしております。

教育委員研修　 図書館での教科書展示会
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　第52回全国大学選抜相撲宇佐大会が去る５月３日（日）に
宇佐市総合運動場宇佐相撲場で開催されました。
　全国より選抜された１２大学９０選手が参加し、激闘を繰り
広げました。団体戦では日本大学が３年ぶり２６回目の優勝
を果たし、個人戦では東京農業大学３年の正代直也選手が
優勝しました。

 第 第 第 第52525252回全国大学選抜相撲宇佐大会回全国大学選抜相撲宇佐大会回全国大学選抜相撲宇佐大会回全国大学選抜相撲宇佐大会

5月29日杵築市の住吉浜リゾートパークにおい
て大分県市町村教育委員会連合会総会が開
催されました。安部教育委員長をはじめ全教
育委員が出席しました。
講演：「第２期教育振興基本計画について」
　　　　（文部科学省より）
※年内に計画本文を中央教育審議会から答
申を受けた上で、今年度中に政府による閣議
決定を行う予定。

6/15～6/29まで図書館で教科書展示があ
りました。教育委員が学校教育課長から
説明を聞きながら、教科書を閲覧してい
るところです。
6.29の教育委員会のなかで教科書採択の
流れを勉強し、中学校社会科の各出版社
間での教科書の記述の違いを確認しまし
た。
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日 曜 行　　事

1 日 宇佐神宮境内清掃活動

1 日 四日市プール開放開始（８月３１日まで）

6 金  教委定例課長会議

8、15、
18、22 　 夏季市民体育大会

8 日 自治区対抗ナイターソフトボール大会開会式

9 月  校長・所長会

11 水 教頭会

14 土 宇佐市青少年健全育成市民会議

19 木
お金の講座「日本と大分の経済について」
日本銀行大分支店長　岩崎　淳氏

20 金  小中学校１学期終業式

21 土
第１回市民環境歴史教室
講師：國東利行　「宇佐神宮と神仏習合」

22 日 水泳教室開講（８月５日まで）

23 月 定例教育委員会

27 金 フォーラム「人権まちづくり」２０１２

２７～２９ 　 宇佐神宮夏越大祭

～7/8
　 「ふるさとを撮る２０１２」

　　　　７月の主な行事予定

4月から学校給食の牛
乳が、　ビンから紙パッ
クになりました。小中学
校（カラになった牛乳
パック）→→→→リサイクル工
場→→→→処理→→→→トイレット
ペーパーになりま
す！！

宇佐神宮境内弥勒寺跡周辺の清掃写真

宇佐神宮境内弥勒寺跡周辺の清掃活動を行いました！！
7月1日（日）8：00から9：30頃
参加団体： 若宮神輿かつごう会、宇佐の文化財を守る会、
　　　　　　　宇佐の自然を守る会、水曜会、大分県北部保健所、

図書館

学校給食ニュース

　 「ふるさとを撮る２０１２」

７/24
～ 　 一日図書館員（小学校5年生）

　　　　　　　宇佐の自然を守る会、水曜会、大分県北部保健所、

　　　　　　　宇佐文化財愛護少年団、社会教育課文化財係
　　　　　　　約100名

佐々木常夫氏ＷＬＢ（ワークライフバランス）講演会からの抜粋
ＷＬＢというのは、日本語で、仕事と生活の調和ということです。
これは仕事は定時に終えて自分の生活を充実しようということではありません。
ＷＬＢというのは、個人も組織もともに成長するという経営戦略です。
ですから、その人がそれまでに８時９時まで仕事をやっていたとしたら、定時に帰っても、それと
同じかそれ以上の結果を残さなければいけない。ＷＬＢＷＬＢＷＬＢＷＬＢというのはというのはというのはというのは、、、、仕事仕事仕事仕事のののの改革改革改革改革があってがあってがあってがあって初初初初めてめてめてめて
改革改革改革改革できるということできるということできるということできるということですね。

私が、課長になったときに部下に「仕事の進め方１０カ条」というのを発信しました。
毎日のように言い続けました。職場が変わっても言い続けました。３８歳で課長になってから、つ
いこの間社長を辞めるまで、私は同じ話を言い続けました。
私は、良良良良いいいい習慣習慣習慣習慣はははは、、、、才能才能才能才能をををを超超超超えるえるえるえると思っています。少々能力がなくても、良い習慣を持っている
人は、毎日、確実に成長していって能力を抜いていきますね

「「「「３３３３年年年年でででで物事物事物事物事がががが見見見見えてくるえてくるえてくるえてくる。。。。３０３０３０３０歳歳歳歳でたつでたつでたつでたつ。。。。３５３５３５３５歳歳歳歳でででで勝負勝負勝負勝負はははは決決決決まりまりまりまり。」。」。」。」
私は成長角度成長角度成長角度成長角度と言っているのですが、その人の人生観、仕事の進め方、コミュニケーションの取
り方、こういったものの成長角度が３５歳になると大体決まってきます。この成長角度が、高い人
が低い人に抜かれるとこは絶対ない。
２２２２番目番目番目番目にににに「「「「礼儀正礼儀正礼儀正礼儀正しさにまさるしさにまさるしさにまさるしさにまさる攻撃力攻撃力攻撃力攻撃力はないはないはないはない」」」」私は部下に礼儀正しさ１本で東レの役員になれる
と言ってきました。
３３３３番目番目番目番目ビジネスマンのビジネスマンのビジネスマンのビジネスマンの鉄則鉄則鉄則鉄則「「「「時間厳守時間厳守時間厳守時間厳守」」」」
４４４４番目番目番目番目「「「「言葉言葉言葉言葉できちっとできちっとできちっとできちっと話話話話をしなさいをしなさいをしなさいをしなさい。。。。暗黙暗黙暗黙暗黙はダメはダメはダメはダメ。」。」。」。」
５５５５番目番目番目番目「「「「読書読書読書読書をしなさいをしなさいをしなさいをしなさい。。。。読書読書読書読書のののの価値価値価値価値はははは本本本本のののの数数数数ではないではないではないではない。」。」。」。」

タイムマネジメントとはタイムマネジメントとはタイムマネジメントとはタイムマネジメントとは、「、「、「、「最最最最もももも大事大事大事大事なことはなことはなことはなことは何何何何かかかか」」」」をををを正正正正しくしくしくしく掴掴掴掴むことむことむことむことです。おそらく、皆さん
の時間が３倍になったとしても、３倍の仕事はありますよ。
どれをどれをどれをどれを選選選選ぶかぶかぶかぶか、、、、何何何何にどれくらいのにどれくらいのにどれくらいのにどれくらいの時間時間時間時間をかけるかをかけるかをかけるかをかけるか。。。。何何何何かかかか一番大事一番大事一番大事一番大事かかかか、、、、決決決決めることめることめることめることです。
タイムマネジメントはタイムマネジメントはタイムマネジメントはタイムマネジメントは時間時間時間時間のののの管理管理管理管理ではなくではなくではなくではなく、、、、仕事仕事仕事仕事のののの管理管理管理管理です。

ＷＬＢは、いろんな環境の変化から起こったんですけれども、まず個人個人個人個人にとってはにとってはにとってはにとっては、、、、絶対絶対絶対絶対プラスプラスプラスプラス
ですね。定時定時定時定時にににに帰帰帰帰ってってってって自分自分自分自分がががが好好好好きなことをやりますからきなことをやりますからきなことをやりますからきなことをやりますから、、、、体調体調体調体調がいいですよねがいいですよねがいいですよねがいいですよね。。。。それからいろんそれからいろんそれからいろんそれからいろん
なななな本本本本をををを読読読読んだりんだりんだりんだり、、、、自己啓発自己啓発自己啓発自己啓発のののの勉強勉強勉強勉強をしたりをしたりをしたりをしたり、、、、家族家族家族家族とつきあったりとつきあったりとつきあったりとつきあったり。。。。いろんないろんないろんないろんな情報情報情報情報がががが入入入入りますりますりますります。。。。仕仕仕仕
事事事事にプラスですにプラスですにプラスですにプラスです。。。。それから、私私私私のようにのようにのようにのように６６６６時時時時にににに帰帰帰帰らなきゃいけないらなきゃいけないらなきゃいけないらなきゃいけない人間人間人間人間はははは、、、、毎日最短毎日最短毎日最短毎日最短コースでコースでコースでコースで行行行行
くにはくにはくにはくには、、、、どうしたらいいのかどうしたらいいのかどうしたらいいのかどうしたらいいのか考考考考えるんですよねえるんですよねえるんですよねえるんですよね。。。。生産性生産性生産性生産性がががが上上上上がりますがりますがりますがります。。。。毎日最短コースで行くに
は、どうしたらいいのか毎日考える人と考えないでただダラダラ行く人と夜中まで残業をやってい

((((株株株株) ) ) ) 東東東東レレレレ経営研究所経営研究所経営研究所経営研究所
特別顧問特別顧問特別顧問特別顧問

　　　　佐佐佐佐々々々々木木木木　　　　常夫氏常夫氏常夫氏常夫氏
1944年秋田市生まれ。6歳で父
を亡くし、4人兄弟の次男として
母の手ひとつで育つ。1969年東
大経済学部卒業、同年東レ入社
自閉症の長男に続き、年子の次
男、年子の長女が誕生。 しばし
ば問題を起こす長男の世話、加
えて、肝臓病とうつ病に罹った妻
が43回もの入院と3度の自殺未
遂を起こす。会社では大阪・東
京と6度の転勤、破綻会社の再
建やさまざまな事業、改革など
多忙を極めそれに対して全力で
取り組む生活。2001年、東レ同
期トップで取締役となり、2003年
より東レ経営研究所社長とな

図書館

は、どうしたらいいのか毎日考える人と考えないでただダラダラ行く人と夜中まで残業をやってい
る人間。これ１０年やったら勝負になりませんよ。私私私私はははは、、、、どっちもどっちもどっちもどっちも必死必死必死必死でででで追追追追いいいい求求求求めてきましためてきましためてきましためてきました。。。。
私は、ＷＬＭ（、ＷＬＭ（、ＷＬＭ（、ＷＬＭ（ワークライフマネジメントワークライフマネジメントワークライフマネジメントワークライフマネジメント））））というふうに言っています。

より東レ経営研究所社長とな
る。社外業務としては内閣府の
男女共同参画会議議員、大阪
大学客員教授などの公職も務
める。


