
女性活躍推進法女性活躍推進法女性活躍推進法女性活躍推進法第１７条第１７条第１７条第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表に基づく女性の職業選択に資する情報の公表に基づく女性の職業選択に資する情報の公表に基づく女性の職業選択に資する情報の公表    

 

令和元年７月３１日 

宇 佐 市 

 

１１１１    職員に占める女性の割合（平成職員に占める女性の割合（平成職員に占める女性の割合（平成職員に占める女性の割合（平成 30303030年年年年 4444月月月月 1111日）日）日）日）    

全体 一般事務職 その他の職 

３５．０％ ２８．６％ ５６．５％ 

 

２２２２    採用した職員に占める女性の割合（平成採用した職員に占める女性の割合（平成採用した職員に占める女性の割合（平成採用した職員に占める女性の割合（平成 30303030年年年年 4444月月月月 1111日）日）日）日）    

全体 一般事務職 その他の職 

２５．０％ ２８．６％ ０．０％ 

 

３３３３    男女別の育児休業取得率（平成男女別の育児休業取得率（平成男女別の育児休業取得率（平成男女別の育児休業取得率（平成 22229999年）年）年）年）    

男性 女性 

０．０％ １００．０％ 

  ※ 平成 29年中に新たに育児休業が可能となった職員のうち、実際に育児休業を取得した職員

の割合。 

 

４４４４    男性の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率（平成男性の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率（平成男性の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率（平成男性の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率（平成 22229999年）年）年）年）    

   ７６．５％ 

  ※ 平成 29年中に配偶者が出産した男性職員のうち、これらの休暇を取得した男性職員の割合 

 

５５５５    年次休暇の取得率（平成年次休暇の取得率（平成年次休暇の取得率（平成年次休暇の取得率（平成 22229999年（年（年（年（1111月～月～月～月～12121212月））月））月））月））    

   ５４．２％ 

  ※ 平成 29年 1月～12月における市長部局職員に係る実績数値である。 

 

６６６６    職員一人当たりの超過勤務時間（平成職員一人当たりの超過勤務時間（平成職員一人当たりの超過勤務時間（平成職員一人当たりの超過勤務時間（平成 22229999年度）年度）年度）年度）    

   ７．８時間／月 

  ※ 平成 29年度における市長部局職員に係る実績値である。 

 

７７７７    管理管理管理管理職職職職に占める女性職員の割合に占める女性職員の割合に占める女性職員の割合に占める女性職員の割合((((平成平成平成平成 30303030年年年年 4444月月月月 1111日現在日現在日現在日現在))))    

   １５．７％ 


